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[bookmark: _Hlk122524052]НЕ Е РАБОТА НА ЗАКОНОДАТЕЛЯ ДА ОПРЕДЕЛЯ РАЗМЕРА НА МИНИМАЛНАТА РАБОТНА ЗАПЛАТА
По повод предстоящото пленарно заседание на Народното събрание, на което се очаква гласуване на второ четене на Законопроект на изменение и допълнение на Кодекса на труда 48-254-01-27, Българска стопанска камара апелира за разум и отхвърляне на Законопроекта!
Предлаганият законопроект:
1. Противоречи на изискванията на Директива 2022/2041 относно адекватните минимални работни заплати, тъй като:
•	изключва социалните партньори от процедурата за избор и прилагане на критерии за определяне на равнището на МРЗ;
•	изключва социалните партньори от процедурата за избор и прилагане на ориентировъчните референтни стойности за оценка на адекватността на законоустановените минимални работни заплати.

2. Ерозира ролята на социалните партньори по ключов за тях въпрос.

3. Напълно елиминира всички останали национални критерии, които следва да се дефинират по смисъла на чл. 5 от Директивата, както и по смисъла на Конвенция 131 на МОТ.
Автоматичното увеличаване на МРЗ на база на увеличението на средната работна заплата, в дългосрочен план ще доведе до увеличаване на сивия сектор, доколкото се губи връзката с икономическите реалности и производителността на труда.
Налице са съществени регионални различия, както и различия между отделните сектори – необосновано увеличаване на МРЗ ще затрудни допълнително предприятията в райони, в които равнищата на заплащане като цяло са ниски. Затова са необходими критерии, които да отчитат различни фактори – както икономически, така и социални.
Определянето размера на МРЗ трябва да се основава на критериите, заложени в Директивата и Конвенция № 131 на МОТ за определяне на минималната работна заплата. Механизмът трябва да бъде договорен от работодатели, синдикати и държава, чрез механизмите на тристранното сътрудничество. Няма и няма как да има изискване на европейска директива за съотношение на МРЗ като 50 % от СРС, доколкото ЕС няма компетентност в областта на заплащането на труда! Припомняме също, че средното съотношение на МРЗ към СРЗ за 22 държави членки на ЕС, прилагащи МРЗ в предишни години не надвишава 41 %.
Българската стопанска камара заявява готовността си да инициира разговори със службите на Европейската комисия и Международната организация на труда в случай на реализиране на тази или подобни законодателни инициативи, които тотално подменят целите и духа на директивата и международните стандарти в областта, подкопават и обезсмислят социалния диалог.
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СРС за страната, разпределена по икономически дейности[footnoteRef:2] [2:  По данни на НСИ за м. септември 2022 г., обработка на Българска стопанска камара] 







Съотношение на минимална работна заплата и средната работна заплата по икономически дейности, съгласно предложението на н.п. Корнелия Нинова и група народни представители (850 лв. МРЗ с добавен 12 % клас прослужено време)
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Средна брутна заплата (СБЗ) по сектори (окт'21 - септ'22)

Информация и творчески продукти; далекосъобщения	Финансови и застрахователни дейности	Електрическа и топлинна енергия и на газ-ни горива	Добивна промишленост	Професионални дейности и научни изследвания	Държавно управление	Хуманно здравеопазване и социална работа	Образование	Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети	Операции с недвижими имоти	Култура, спорт и развлечения	Преработваща промишленост	Административни и спомагателни дейности	Транспорт, складиране и пощи	Строителство	ВиК, отпадъци	Селско, горско и рибно стопанство	Други дейности	Хотелиерство и ресторантьорство	4080.25	2547.75	2420.4166666666665	2337.6666666666665	2293	1947.9166666666667	1815.5	1757.6666666666667	1449.25	1445.5	1421.0833333333333	1412.75	1402.8333333333333	1352.9166666666667	1249.8333333333333	1226.1666666666667	1214.1666666666667	1125.1666666666667	1006.75	


Дял на МРЗ (850 лв. брутна) от СБЗ по сектори (окт'21 - септ'22)

Информация и творчески продукти; далекосъобщения	Финансови и застрахователни дейности	Електрическа и топлинна енергия и на газ-ни горива	Добивна промишленост	Професионални дейности и научни изследвания	Държавно управление	Хуманно здравеопазване и социална работа	Образование	Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети	Операции с недвижими имоти	Култура, спорт и развлечения	Преработваща промишленост	Административни и спомагателни дейности	Транспорт, складиране и пощи	Строителство	ВиК, отпадъци	Селско, горско и рибно стопанство	Други дейности	Хотелиерство и ресторантьорство	0.20832056859261075	0.33362771072514963	0.35117920468238945	0.36361043775844865	0.37069341474051459	0.43636363636363634	0.46819058110713302	0.48359567608571968	0.5865102639296188	0.58803182289865097	0.59813522547352371	0.60166342240311455	0.60591659736248071	0.62827225130890052	0.68009067875716767	0.69321734402609758	0.70006863417982146	0.75544363797955849	0.84430096846287561	
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