„ВИДОВ ДЕН“
На 04.04.2024 г., с публикуване на Решение № 71 по т. 23 от Заседание № 7/28.03.2024 г. на Столичния общински съвет – стана кристално ясно, КОЙ Е ОСНОВНИЯТ И БЕЗСПОРЕН ПРИОРИТЕТ на почти всички новоизбрани общински съветници в СОС. 

Приоритет, по който почти всички партийно-политически сили работят еднакво упорито и постоянно и винаги имат единомислие.

СОБСТВЕНИТЕ ИМ ПАРИЧНИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ, РАЗБИРА СЕ ! 

За тяхното увеличение са готови на всичко – да преглътнат безропотно привидните си партийни различия и разногласия и вложат цялото си въображение, сърце и душа за неговото постигане !

След като изгубиха в спорове „кой да води бащината дружина“ първите 3 месеца от своя мандат, месец и половина по-късно, „представителите“ на населението в столичния орган за местно самоуправление – разгледаха Доклад № СОА24-ВК66-2491/21.03.2024 г. за изменение на основните месечни възнаграждения (работни заплати) на кметове, заместник-кметове и кметски наместници в СО, председателя и общинските съветници в СОС – с вносители: Цветомир Петров, Вили Лилков, Севделина Петрова, Борис Бонев, Иван Таков, Пламен Данаилов, Екатерина Йорданова, Ваня Тагарева и Прошко Прошков.

Вместо да ги коригират в съответствие с официалния „индекс на инфлацията“ според Националния статистически институт – 46,2 % (за периода: юни 2014 - февруари 2024 г.) и 44,1 % (за периода: май 2017 - февруари 2024 г.) – те драстично измениха посочения размер в предходните актове за тяхното определяне (Решение № 338/12.06.2014 г. и Решение № 267/18.05.2017 г. на СОС), като приравниха основното месечно възнаграждение (работна заплата) на кмета на Столична община с тези на всички министри и въведоха механизъм, чрез който, от повишения размер на кметското възнаграждение (КВ) – всяко тримесечие да бъдат определяни основните заплати на всички останали посочени длъжностни лица според „средномесечната работна заплата за последния месец от предходното тримесечие в обществения сектор“ по данни на Националния статистически институт.

По прогнозни данни от края на 2023 г., те би следвало да имат следния вид: 

- кмет на СО (КВ) – от 2900 на 9493,20 лв. (с ръст от 3,2735 пъти)
- зам. кмет на СО (80% КВ) – от 2320 на 7594,56 лв. (с ръст от 3,2735 пъти)
- председател на СОС (90% КВ) – от 2320 на 8543,88 лв. (с ръст от 3,6827 пъти)
- общински съветник в СОС (63% КВ) – от 1392 на 5980,72 лв. (с ръст от 4,2965 пъти)
- кмет на район в СО (80% КВ) – от 2200-2500 на 7594,56 лв. (с ръст от 3,0378-3,4521 пъти)
- зам. кмет на район в СО (52% КВ) – от 1760-2000 на 4936,46 лв. (с ръст от 2,4682-2,8048 пъти)
- кмет на кметство в СО (35-50% КВ) – от 880-1320 на 3322,62-4746,60 лв. (с ръст от 3,5959-3,7757 пъти)
- кметски наместник в СО (21% КВ) – от 660 на 1993,57 лв. (с ръст от 3,0206 пъти).

По предложение на Христо Копаранов, направено в заседателната зала – общинските съветници допуснаха и „предварително изпълнение“ на подложения за гласуване акт – за да гарантират получаването на предвидените възнаграждения от 01.04.2024 г.

При отсъствието на четири общински съветници (Веселин Калановски, Георги Георгиев, Ваня Григорова и Деян Николов), решението бе прието с 55 гласа „за“, 0 гласа „против“ и 2 гласа „въздържали се“ (Емил Димитров и Ивайло Костадинов).

Най-високо по ръст е увеличеното основно месечно възнаграждение на общинските съветници в СОС – надвишаващо с 2,9388 пъти официалния „индекс на инфлацията“ според Националния статистически институт за периода: юни 2014 - февруари 2024 г.
Законово неоправданият, неправомерно увеличен размер на индивидуалните основни месечни възнаграждения (работни заплати) на посочените лица, който не съответства на реално положения от тях труд обаче, може и да не влезе в законна сила – заради своевременното му обжалване пред областния управител на Област София и кмета на Столична община по реда на чл. 45, ал. 4 и ал. 5 от ЗМСМА !
Повече информация по въпроса може да намерите на електронен адрес: https://www.facebook.com/NikolayVeselinovVillaUrbiEtOrbi/posts/pfbid02Y1UgDmcqL6iMDa6YhrG7sGTM7iDbvGqcSiTFByPszX2gLjJxTVENFCgrDXoWe6R2l.
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