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Проект „ЗАПОЧВАМ РАБОТА” - Компонент 3 
„ Заетост“

BG05SFPR002-1.003-0001
ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2021-2027

Основна цел: Осигуряване на мерки, насочени към интеграция на пазара на

труда на неактивни и безработни лица с акцент върху лицата в неравностойно

положение, чрез включване на лицата от целевите групи в заетост при

работодател посредством прилагане на индивидуален подход.

Продължителност: до 31.12.2027 г.

Целеви групи: неактивни и безработни лица, като приоритетните групи лица

са неактивни и безработни лица в неравностойно положение и неактивни и

безработни лица с трайни увреждания (с установена степен на намалена

работоспособност/вид и степен на увреждане 75% и над 75%).

Постигнати резултати през 2025 г.:

• Брой договори с работодатели – 38

• Брой включени лица в заетост - 70

• Изплатени средства – 1 772 263 лв.



Проект „МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ+“ 

BG05SFPR002-3.001-0001

Основна цел: Осигуряване на цялостен пакет от мерки, насочени към интеграция
на пазара на труда на неактивни и безработни лица с акцент върху лицата в
неравностойно положение, чрез включване на лицата от целевите групи в заетост
при работодател посредством прилагане на индивидуален подход.

Продължителност: до 31.12.2027 г.

Бюджет: 188 млн. лв.

Целева група: Неактивни или регистрирани в дирекции „Бюро по труда” (ДБТ)
лица на възраст от 16 до 29 години включително, които не участват в никаква
форма на заетост, образование или обучение, както и учащи, желаещи да работят
в свободното си от учене време.

Постигнати резултати през 2025г.:

• Брой договори с работодатели - 81

• Брой включени лица в заетост - 151

• Изплатени средства - 1 977 882 лв.

ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2021-2027



Проект „МЛАДЕЖКИ ПРАКТИКИ“ 

BGО5SFPR002-3.002-0001

Основна цел: Подпомагане на младежи, включително такива без опит да придобият

практически умения. Това от една страна ще осигури създаването на трудови навици, а

от друга ще подкрепи преодоляването на пречките пред заетостта за младежите,

породени от липсата на квалификация, образование, мотивация за работа, като това ще

повиши възможностите им за доходи и достойно участие на пазара на труда

Продължителност: до 2027 г.

Бюджет: 46 млн. лв.

Целева група: Неактивни и търсещи работа лица, в т.ч. учащи се, които желаят да

работят през свободното си от учене време, на възраст от 16 до 29 години включително.

Постигнати резултати през 2025г.:

• Брой договори с работодатели - 52

• Брой включени лица в заетост - 101

• Изплатени средства – 53 627 лв.

ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2021-2027



Проект „РОДИТЕЛИ В ЗАЕТОСТ“

BG05SFPR002-1.002

Основна цел: Да осигури по-добър баланс между професионалния и

личния живот на самотни, многодетни родители и на тези с малки деца

чрез осигуряване на възможности за полагане на грижи за отглеждане на

деца и чрез услуги за улесняване достъпа до заетост.

Продължителност: до 2026г.

Бюджет: 42 млн. лв.

Целева група: безработни лица, регистрирани в ДБТ; търсещи работа

лица (заети родители).

Постигнати резултати през 2025 г.:

• Брой включени лица в заетост като детегледачи - 7

• Изплатени средства – 87 164 лв.

ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2021-2027



Проект „ЗАПОЧВАМ РАБОТА“ 

Компонент 2 „Обучение“ BG05SFPR002-1.006 

Основна цел: на проекта е да бъде осигурен цялостен пакет от мерки, насочени към

интеграция на пазара на труда, да бъдат обучени лица, които да задоволят

потребностите на работодателите в сектори, където е идентифициран недостиг на

кадри.

ПРИОРИТЕТ 1: Насърчаване на заетостта и развитието на умения на неактивните и

безработните лица над 29 г.

ПРИОРИТЕТ 3: Насърчаване на младежката заетост на неактивните лица до 29 г.

включително.

Бюджет: 42 млн. лв.

Продължителност: до 31.12.2026 г.

Целеви групи: неактивни и безработни лица с акцент върху лица в неравностойно

положение.

Постигнати резултати през 2025г.:

• Брой включени в обучение безработни и неактивни лица – 233

• Изплатени средства – 72 754 лв.

ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2021-2027



„КОМПОНЕНТ 2: ОБУЧЕНИЯ ЗА DI-GI УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ“ 
НАЦИОНАЛЕН ПЛАН ЗА ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ И УСТОЙЧИВОСТ

Основна цел: Повишаване на дигиталните умения и компетенции на

населението в съответствие с новите потребности на пазара на труда и

навлизането на дигиталните технологии в социално-икономическите процеси,

което ще допринесе и за пълноценно участие в дигиталната трансформация на

социално-икономическия живот.

Бюджет: 327 455 849 лв.

Целева група: безработни лица, регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ и

заети лица, които имат ниско равнище или нямат дигитални умения или

компетенции (или без) дигитални умения, по-възрастни лица и други.

Постигнати резултати през 2025г.:

• Брой включени в обучение безработни лица - 606 

• Изплатени средства – 130 345 лв.



Проект “ИЗБИРАМ БЪЛГАРИЯ – Компонент 1“

Основна цел: Стимулиране трайното установяване в България на българи, живеещи в чужбина, хора с

български произход и кандидати от трети страни, за които не се изисква разрешение за достъп до

пазара на труда, според българското законодателство.

Целеви групи: Български граждани; Лица с български произход; Лица, осъществяващи правото на

свободно движение в Република България на работници, които са граждани на друга държава-членка на

ЕС, на държава-страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство или на

Конфедерация Швейцария; Граждани на трета държава, съгл. Закона за трудовата миграция и

трудовата мобилност.

В рамките на Проекта, лицата ще бъдат подпомогнати със следните дейности:

• Осигуряване на обучения по български език.

• Помощ за преместване на покъщина:

• За държави в ЕС, кандидат-членки на ЕС и Косово стойността, която ще се възстановява и до

5000 лв. (2556,46 €).

• За държави извън ЕС стойността, която ще се възстановява е до 10 000 лв. (5112,92 €).

• Разходи по настаняване на база стандартна таблица за единица разход в размер на 406 лв.

(207,58 €) на лице в заетост в населено място, в което не притежава собствено жилище.

• Разходи за надбавка за транспорт от и до работното място, под формата за стандартна таблица

за единица разход, в зависимост от това дали кандидатът работи в същото населено място по

адресна регистрация, или в друго.

ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2021-2027



Проект “ИЗБИРАМ БЪЛГАРИЯ – Компонент 1“

Начин и документи за кандидатстване:

Лицата, желаещи да се включат в проекта подават електронно заявление, достъпно от

интернет страницата на Агенция по заетостта.

Към електронното заявление лицето следва да прикачи документи, удостоверяващи

условието „Представителите на целевите групи по Компонент 1 следва минимум 12

месеца през последните 18 месеца да са пребивавали в чужда страна или да са

новозавършили образованието си лица в друга държава, като периодът ще се изчислява

от датата на подаване на заявлението за включване в проекта. За целта всяко лице

следва да предостави като доказателство документи, удостоверяващи пребиваването му

в друга страна, различна от България за период от 12 месеца през последните 18 месеца

от датата на включване в проекта.

Документите, издадени на чужд език, следва да бъдат преведени на български език от

агенция за преводи.

Агенция по заетостта има правото да откаже съответния документ и да поиска

представяне на някой от гореизброените документи.

Постигнати резултати през 2025г.: 

Брой подадени заявления - 15                 Брой сключени договори - 12

ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2021-2027



АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА

ДИРЕКЦИЯ “БЮРО ПО ТРУДА” ДОБРИЧ

Благодарим за вниманието!
Добрич 9300, ул. Независимост №7, етаж 6

058/60 26 31
az.government.bg

mailto:az@az.government.bg

