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Национална научна конференция  

УСТОЙЧИВОСТ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ ЗА 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНА ИКОНОМИКА 

19 май 2025 г. 

Институт за икономически изследвания при БАН 

София, ул. „Аксаков“ 3, Голяма зала 104, етаж 1 

 

Линк за отдалечен достъп: 

https://zoom.us/j/99576573085?pwd=uxgephgzztlrinpocfs7bmbxwgvxvn.1  

Meeting ID: 995 7657 3085 

Passcode: 707207 

ПРОГРАМА  

 

09.00-09.30 Регистрация и кафе 

09.30-09.50 Откриване: 

Проф. д-р Ирена Зарева, директор на ИИИ 

Г-н Стефан Чайков, зам.-председател на УС на АИКБ  

Г-н Наталия Ефремова, зам.-министър на труда и социалната политика 

Г-жа Зорница Русинова, председател на Икономическия и социален 

съвет 

09.50-11.10 Панел 1. Прогнозиране на уменията на бъдещето, нови форми на 

заетост и стратегии за формирането им  

Модератор: проф. д-р Алла Кирова 

 Потребностите на пазара на труда и подготовката на кадри в 

контекста на Сделката за чиста промишленост на ЕС 

Проф. д. ик. н. Виржиния Желязкова, ИИИ-БАН 

 Оценка на готовността на МСП за осъществяването на преход към 

устойчивост, вкл. равнището на умения – в 17 сектора на българската 

икономика 

Доц. д-р Милена Ангелова, ИИИ-БАН 

 Основни идентифицирани въздействия, рискове и възможности, 

свързани с управлението на собствените човешки ресурси и 

служителите по веригите на стойност на големите европейски 

компании 

Евгения Кючукова, FCCA, хон. преп. СУ „Св. Климент Охридски“ 

 Формиране на трансверсални компетентности в обучението на 

специалисти по корпоративна устойчивост 

Доц. д-р Десислава Серафимова, Икономически университет – Варна 

 Поведението на потребителите като двигател за промени в уменията 

на наетия персонал 

Доц. д-р Мария Кехайова-Стойчева, Икономически университет – 

Варна 

https://zoom.us/j/99576573085?pwd=uxGEPHGZzTLRINpoCfS7bMbXWGvxvN.1
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 Атипични форми на заетост – състояние и тенденции в България 

Гл. ас. д-р Силвия Димитрова, Икономически университет – Варна 

 Войни за таланти и войни срещу талантите 

Доц. д-р Теодор Дечев, Висше училище по сигурност и икономика  

 Миграция и устойчивост на човешките ресурси 

Д-р Петър Атанасов, Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ 

11.10-11.30 Дискусия 

11.30-11.50 Кафе пауза 

11.50-13.00 Панел 2. Дигиталният преход и въздействието му върху 

управлението на човешките ресурси  

Модератор: доц. д-р Милена Ангелова 

 Индивидуалните сметки за обучение като гъвкав инструмент за 

управление на човешките ресурси в условия на кризи  

Доц. д-р Милена Ангелова, докт. Росица Стелиянова, докт. Добрин 

Иванов, ИИИ-БАН 

 Предимства и недостатъци на иновативното управление на 

човешките ресурси и как се „вписва“ изкуственият интелект  

Милена Миленкова, катедра „Управление“ УНСС 

 Лидерът на бъдещето: между човешкия капитал и технологиите  

Д-р Момчил Станишев, СУ „Св. Климент Охридски“ 

 Мястото на изкуствения интелект в услугите по заетостта и 

управлението на човешките ресурси  

Докт. Росица Стелиянова, ИИИ-БАН 

 Необходимост от специфични дигитални умения и компетентности в 

секторите воден транспорт, логистика, култура и образование  

Доц. д-р Свилен Иванов, проф. д-р Юлиан Василев, Икономически 

университет – Варна 

 Дигиталният преход и въздействието му върху управлението на 

човешките ресурси в аграрната сфера на дейност в Североизточен 

район на България 

Доц. д-р Гергана Славова, докт. Михаела Тодорова, Икономически 

университет – Варна 

 Дигитален коучинг – тенденции и предизвикателства  

Гл. ас. д-р Велина Колева, Икономически университет – Варна 

13.00-13.20 Дискусия 

13.20-13.30 Представяне на книгата „Маркетинг на човешките ресурси“  

Доц. д-р Милена Ангелова 

13.30-14.00 На чаша вино 

 


